Na temelju ¢lanka 14. stavka 4. Zakona o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 124/11 1 16/12), ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu
drzavne uprave (broj 150/11) i ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
ustrojstvu 1 djelokrugu ministarstava i drugih srediSnjih tijela drZzavne uprave (broj 22/12), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj travnja 2012. godine donijela

UREDBU
O UNUTARNJEM USTROJSTVU DRZAVNOG UREDA
ZA HRVATE I1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Uredbom ureduje unutarnje ustrojstvo Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Drzavni ured), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov
djelokrug, nacin upravljanja tim jedinicama, okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika, te
druga pitanja znacajna za rad Drzavnog ureda.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Drzavnog ureda ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
Kabinet predstojnika,
Sektor za provedbu programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske,
Sektor za pravni polozaj i statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske,

Ured dobrodoslice,
Glavno tajnistvo.

MRS

1. KABINET PREDSTOJNIKA
Clanak 3.

U Kabinetu predstojnika obavljaju se struc¢ni i administrativni poslovi za predstojnika 1 zamjenika
predstojnika, poslovi pra¢enja rada i komuniciranja s Hrvatskim saborom, Vladom Republike
Hrvatske, ministarstvima i drugim tijelima i nositeljima suradnje Republike Hrvatske s Hrvatima
izvan Republike Hrvatske; koordinira izradu pravnih dokumenata za zastitu prava i interesa Hrvata
izvan Republike Hrvatske; koordinira provedbu programa i projekata u nadleznim ustrojstvenim
jedinicama Drzavnog ureda; objedinjava podatke o stanju Hrvata u pojedinim drzavama i koordinira
pripremu stajaliSta Republike Hrvatske u odnosu na polozaj Hrvata izvan Republike Hrvatske;
koordinira izradu analiza provedbe ciljeva zacrtanih u Strategiji i Zakonu o odnosima Republike
Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske 1 druge slozenije poslove iz svoje nadleznosti;
priprema 1 koordinira nastupe predstojnice i zamjenika predstojnice u medijima, u Republici
Hrvatskoj 1 inozemstvu, poslove odnosa s javnoS¢u te ceremonijalne aktivnosti od posebnog
znaCenja za DrZavni ured; obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove u svezi s realizacijom



programa rada i aktivnosti predstojnika i zamjenika predstojnika te poslove vezane za predstavke i
prituzbe gradana.

2. SEKTOR ZA PROVEDBU PROGRAMA I PROJEKATA HRVATA IZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 4.

Sektor za provedbu programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske obavlja upravne i
struéne poslove koji se odnose na skrb za ocCuvanje identiteta svih generacija Hrvata izvan
Republike Hrvatske; suraduje s institucijama Hrvata u svijetu (udruge, organizacije, institucije,
kulturni centri, hrvatske katolicke misije 1 dr.) i daje im potporu u svrhu promicanja hrvatskog
jezika, kulture i tradicije te razvija kulturnu, obrazovnu, znanstvenu, gospodarsku i sportsku
suradnju; priprema prijedloge propisa i stru¢ne podloge iz svoje nadleznosti; predlaze, provodi i
koordinira aktivnosti s ostalim nositeljima suradnje Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske u skladu s politikom Vlade Republike Hrvatske u podrucju kulture,
obrazovanja, znanosti, sporta, gospodarstva; organizira, provodi i koordinira sve vrste natjecaja iz
podrug¢ja kulture, obrazovanja, znanosti, sporta, zdravstva i gospodarstva za Hrvate izvan Republike
Hrvatske; provodi i prati posebne programe za Hrvate u Bosni i Hercegovini, za hrvatsku manjinu i
za hrvatsko iseljenistvo/dijasporu; uskladuje i koordinira gospodarske aktivnosti Hrvata izvan
Republike Hrvatske u Republiku Hrvatsku i projekte gospodarske suradnje s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske; priprema potrebne informacije za ured dobrodoslice, obavlja poslove mentora-
savjetnika u pracenju povratnika/useljenika; koordinira odgovore po prigovorima; prikuplja podatke
1 vodi propisane evidencije, sudjeluje u izradi planova i izvjes¢a kao i1 posebnih pregleda,
promemorija i analiza za potrebe Drzavnog ureda te obavlja i druge poslove u okviru svoje
nadleznosti.

U Sektoru za provedbu programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske ustrojavaju se:
2.1. Sluzba za kulturu, obrazovanje, znanost 1 sport,
2.2. Sluzba za gospodarsku suradnju

2.3. Sluzba za provedbu natjecaja i pracenje projekata

2.1. Sluzba za kulturu, obrazovanje, znanost i sport
Clanak 5.

Sluzba za kulturu, obrazovanje, znanost i sport u suradnji s nadleznim ministarstvima, institucijama
te Hrvatskom maticom iseljenika prati i organizira programe namijenjene pripadnicima hrvatskog
naroda izvan Republike Hrvatske; brine o oCuvanju hrvatskoga jezika, kulture i identiteta kroz
potporu dopunskoj nastavi u inozemstvu, kroz poticanje osnivanja lektorata i1 katedri hrvatskog
jezika 1 knjizevnosti na stranim visokim uciliStima; pomaze i koordinira dostupnost udzbenika i
koriStenja e-obrazovanja za ucenje hrvatskoga jezika u zajednicama Hrvata izvan Republike
Hrvatske; razvija kulturnu, obrazovnu, znanstvenu i sportsku suradnju kroz povezivanje udruga,
kulturnih institucija i pojedinaca iz Republike Hrvatske s udrugama, institucijama i pojedincima
Hrvata izvan Republike Hrvatske; potice razmjenu hrvatskoga kulturnog stvaralaStva i bastine
nastale u lokalnim zajednicama Hrvata izvan Republike Hrvatske s Republikom Hrvatskom, potice
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uspostavu hrvatskih kulturnih instituta/centara u zemljama s hrvatskim zajednicama te sustavna
istrazivanja i proucavanja problematike Hrvata u Bosni 1 Hercegovini, hrvatske manjine i hrvatskog
iseljeniStva; potice i pomaze organiziranje sportskih natjecanja i susreta Hrvata izvan Republike
Hrvatske u Republici Hrvatskoj i njihovim sredinama kao i uklju¢ivanje mladih i nadarenih
vrhunskih sportasa Hrvata izvan Republike Hrvatske u hrvatske selekcije i1 klubove; potice povratak
hrvatskih iseljenika i njihovih potomaka kroz osmisljavanje i provedbu projekata razmjene ucenika
i studenata Hrvata u Republici Hrvatskoj i Hrvata izvan Republike Hrvatske; potice visokoskolske
ustanove u Republici Hrvatskoj na donoSenje upisnih kvota za Hrvate izvan Republike Hrvatske;
potice i koordinira provedbu ljetnih/zimskih Skola hrvatskoga jezika i drugih obrazovnih programa,
struéne prakse i sezonskog rada ucenika i studenata; poti¢e programe financiranja znanstvenih
projekata u svrhu privladenja znanstvenika hrvatskog podrijetla i uspostavu programa virtualnog
mentorstva putem resornih ministarstava; sudjeluje u pripremi prijedloga propisa iz svoje
nadleznosti; priprema potrebne informacije za ured dobrodoslice te obavlja poslove mentora-
savjetnika u prac¢enju povratnika/useljenika; prikuplja podatke i vodi propisane evidencije, sudjeluje
u izradi planova i izvjes¢a kao i posebnih pregleda, promemorija i analiza za potrebe Drzavnog
ureda i drugih tijela drzavne uprave, te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

2.2 Sluzba za gospodarsku suradnju
Clanak 6.

Sluzba za gospodarsku suradnju potice i koordinira povezivanje hrvatskih gospodarstvenika i
njihovih udruga izvan Republike Hrvatske s gospodarstvenicima, udrugama, institucijama i tijelima
drzavne uprave unutar Republike Hrvatske; poti¢e ulaganja u proizvodnju i turizam u Republici
Hrvatskoj; potice suradnju s gospodarstvenicima hrvatskog podrijetla u svijetu radi stjecanja novih
trzista 1 promicanja izvoza hrvatskih proizvoda i usluga; informira hrvatske povratnike i useljenike
o moguénostima ulaganja u Republiku Hrvatsku; prati propise vezane za provodenje gospodarske
politike u Republici Hrvatskoj; prati i koordinira rad s diplomatskim misijama i konzularnim
uredima Republike Hrvatske u podrucju gospodarske suradnje s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske; predlaze strateSke dokumente o gospodarskoj suradnji s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske te gospodarske potpore povratku i odrzivom opstanku Hrvata u Bosni i Hercegovini,
hrvatske manjine u Republici Srbiji, Crnoj Gori 1 Republici Kosovo; pokrece rjesavanje pitanja
financiranja programa mikrokreditiranja obiteljskih gospodarstava i obrta te osnivanje jamstvenih
fondova za osiguranje kreditiranja malog 1 srednjeg poduzetniStva povratnika i useljenika kao 1
Hrvata iz Bosne i Hercegovine i hrvatskih manjinskih zajednica izvan Republike Hrvatske; potice
prekograni¢nu 1 regionalnu gospodarsku suradnju s Hrvatima u Bosni 1 Hercegovini, susjednim 1
ostalim zemljama kroz projekte Republike Hrvatske i pomo¢ pri kandidiranju na natje¢ajima za
fondove Europske unije; u suradnji s gospodarstvenicima hrvatskog podrijetla potiCe razvojne
projekte na podrucjima posebne drzavne skrbi, manje razvijenim podrucjima i drugim podrucjima
od gospodarskog interesa te u suradnji s gospodarstvenicima iz Republike Hrvatske na tim
podrucjima potie zaposljavanje povratnika i useljenika; priprema potrebne informacije za ured
dobrodoslice 1 obavlja poslove mentora-savjetnika u pracenju povratnika/useljenika vezane za
gospodarske aktivnosti; prikuplja podatke i vodi propisane gospodarske evidencije; sudjeluje u
izradi planova i izvjes$¢a kao i posebnih pregleda, promemorija 1 analiza za potrebe Drzavnog ureda
i drugih tijela drzavne uprave te obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti.



2.3. Sluzba za provedbu natjecaja i praéenje projekata
Clanak 7.

Sluzba za provedbu natje¢aja i pracenje projekata organizira i provodi sve vrste natjeCaja iz
podrucja kulture, obrazovanja, znanosti, sporta, zdravstva i gospodarstva za Hrvate izvan Republike
Hrvatske; provodi i prati posebne programe za Hrvate u Bosni i Hercegovini, za hrvatsku manjinu i
za hrvatsko iseljenistvo/dijasporu kao i posebne programe ucenja hrvatskog jezika, stipendiranja
ucenika i studenata u Republici Hrvatskoj i u njihovim lokalnim sredinama te organiziranje i
koordiniranje smjestaja u studentskim domovima za studente koji studiraju u Republici Hrvatskoj;
priprema materijale za sjednice povjerenstava; priprema prijedloge odluka sukladno pravilnicima o
provedbi natjeCaja i pracenju projekata i posebnih programa; priprema ugovore o financiranju,
sudjeluje u pripremi odgovora na prigovore; provodi postupak kontrole i pracenja dodijeljenih
sredstava po projektima i posebnim programima; sudjeluje u izradi redovitih polugodis$njih i
godisnjih planova i izvjesca, financijskih izvjeS¢a kao 1 izradi posebnih pregleda, promemorija 1
analiza za potrebe Ureda i drugih tijela drzavne uprave; vodi baze podataka o natjecajima; sudjeluje
u izradi prijedloga pravilnika, naputaka i1 drugih podzakonskih akata iz svoga djelokruga; suraduje s
drugim tijelima drZzavne uprave i organizira obavljanje upravnih i stru¢nih poslova koji se odnose
na provedbu natjecaja i pracenje realizacije projekata i posebnih programa, te obavlja i druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

3. SEKTOR ZA PRAVNI POLOZAJ I STATUSNA PITANJA HRVATA IZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 8.

Sektor za pravni polozaj i statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske skrbi o ocuvanju
nacionalnog identiteta svih generacija Hrvata u inozemstvu; brine o polozaju i statusu Hrvata u
Bosni i Hercegovini, o hrvatskoj autohtonoj manjini u europskim drzavama io hrvatskom
iseljeniStvu; prati provedbu i postivanje prihvacenih standarda zastite Hrvata u drzavama u kojima
zive; podupire etnicku, vjersku, kulturnu i jezi€nu samosvijest te pravo na osobitost vlastitoga
kulturnog Zivota i1 nacionalnih tradicija; prati promjene u migracijskoj politici 1 zakonodavstvu
drzava nastanjenja; predlaze i sudjeluje u izradi i primjeni bilateralnih ugovora o zastiti njihovih
prava; odrzava stalnu suradnju s predstavnicima Hrvata u inozemstvu; suraduje i koordinira s
nadleZnim ministarstvima i drugim institucijama u zastiti pravnog poloZaja i rjeSavanju statusnih
pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske; koordinira u pripremi stajaliSta Republike Hrvatske u
odnosu na polozaj Hrvata izvan Republike Hrvatske; suraduje s odgovaraju¢im institucijama u
Republici Hrvatskoj, Europskoj uniji i medunarodnim organizacijama te koordinira potrebne
aktivnosti oko stanja Hrvata izvan Republike Hrvatske; poti¢e ubrzavanje procedura primitka u
hrvatsko drzavljanstvo; obavlja upravne i stru¢ne poslove rjeSavanja po zahtjevima za stjecanje
Statusa Hrvata bez hrvatskog drzavljanstva; predlaze donoSenje provedbenih propisa za
ostvarivanje prava u podru¢ju obrazovanja, informiranja, stipendiranja, zdravstvenog osiguranja,
natjecaja, zaposljavanja i drugih odnosnih podru¢ja znacajnih za Hrvate izvan Republike Hrvatske;
obavlja poslove oko izdavanja »Hrvatske kartice« (Croatia Card); koordinira odgovore po
prigovorima; prikuplja podatke i vodi odgovarajuce evidencije; izraduje analize i izvjeS¢a iz
djelokruga Sektora; priprema potrebne informacije za ured dobrodoslice i obavlja poslove mentora-
savjetnika u prac¢enju povratnika/useljenika te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za pravni poloZaj i statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske ustrojavaju se:



3.1. Sluzba za pravni polozaj Hrvata u Bosni 1 Hercegovini, hrvatske manjine i iseljenistva

3.2. Sluzba za statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske

3.1. Sluzba za pravni poloZaj Hrvata u Bosni i Hercegovini, hrvatske manjine i iseljenistva
Clanak 9.

Sluzba za pravni polozaj Hrvata u Bosni i Hercegovini, hrvatske manjine i iseljeniStva skrbi o
oCuvanju nacionalnog identiteta svih generacija Hrvata izvan Republike Hrvatske; brine o
ravnopravnosti 1 ocuvanju ustavnog polozaja Hrvata u Bosni 1 Hercegovini; brine o uvazavanju
statusa hrvatske manjine u europskim drzavama i ostvarivanju njihovih manjinskih prava; brine o
kulturnom, jezicnom, obrazovnom, gospodarskom i pravnom polozaju hrvatskih iseljenika i
njihovih potomaka; prati provedbu i postivanje prihvacenih standarda zastite Hrvata u drzavama u
kojima zive; podupire etnicku, vjersku, kulturnu i jezi¢nu samosvijest te pravo na osobitost
vlastitoga kulturnog zivota i nacionalnih tradicija; inicira izradu medunarodnih bilateralnih
sporazuma; posebnu pozornost posvecuje provedbi postoje¢ih medunarodnih sporazuma, kao i
sklapanju novih, u svrhu opstanka i zastite hrvatskoga naroda u Bosni i Hercegovini; potice izradu i
nadzire provedbu medunarodnih ugovora o zastiti manjina kroz postoje¢e meduvladine mjeSovite
odbore (MMO); prati bilateralne odnose, promjene u migracijskoj politici 1 zakonodavstvu drzava
nastanjenja; odrzava stalni kontakt i suradnju s predstavnicima hrvatskih zajednica i njihovih
udruga; prati stanja hrvatskih zajednica izvan Republike Hrvatske i u suradnji s diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima Republike Hrvatske predlaze potrebne mjere; suraduje i koordinira s
nadleznim ministarstvima, tijelima drzavne uprave 1 institucijama u pracenju i rjeSavanju pravnog i
politickog polozaja i1 statusa Hrvata izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u pripremi stajalista
Republike Hrvatske u odnosu na polozaj Hrvata izvan Republike Hrvatske; posebno prati stanja
ugrozenih hrvatskih zajednica i manjina kojima nije priznat manjinski status; poti¢e ukljucenost
hrvatskih zajednica u kulturni, gospodarski 1 politicki zivot njihovih zemalja; ukljucuje se i s
ostalim tijelima i institucijama koordinira u rjesavanju vecih problema u hrvatskim zajednicama;
suraduje s odgovaraju¢im institucijama u Republici Hrvatskoj, Europskoj uniji i medunarodnim
organizacijama te koordinira potrebne aktivnosti oko polozaja i stanja Hrvata izvan Republike
Hrvatske; suraduje s posebnim savjetnicima za prac¢enje problematike i1 aktivnosti prema Hrvatima u
Bosni i Hercegovini, hrvatskoj manjini u susjednim i europskim zemljama te hrvatskom
iseljenisStvu; prikuplja podatke i1 vodi posebne evidencije o stanju hrvatskih zajednica, izraduje
analize i izvjeSca te obavlja i druge poslove u okviru svoje nadleznosti.

3.2. Sluzba za statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske
Clanak 10.

Sluzba za statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske obavlja upravne i stru¢ne poslove,
suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama te s njima koordinira rjeSavanje
statusnih pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske; sukladno Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu
poti¢e ubrzavanje procedura primitka u hrvatsko drzavljanstvo Hrvata izvan Republike Hrvatske;
rjeSava zahtjeve za stjecanje Statusa Hrvata bez hrvatskog drzavljanstva zaprimljenih putem
diplomatsko-konzularnih predstavniStava; priprema odgovore na prigovore; predlaze donoSenje
provedbenih propisa za ostvarivanje prava u podru¢ju Skolskoga i visokoskolskog obrazovanja,
informiranja, stipendiranja, natjecaja, zdravstvenog osiguranja, zaposljavanja i drugih odnosnih
podrué¢ja znacajnih za Hrvate izvan Republike Hrvatske; predlaze i dogovara ubrzani postupak
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stjecanja privremenog boravka, radnih 1 poslovnih dozvola i drugih pogodnosti sukladno posebnim
zakonima za Hrvate bez hrvatskog drzavljanstva i bez Statusa; priprema i obavlja poslove oko
izdavanja »Hrvatske kartice« (Croatia Card); temeljem Zakona dogovara pogodnosti i pruza
informacije o pravima iz zdravstvenoga, mirovinskoga i invalidskog osiguranja, o poreznim
olakSicama za hrvatske povratnike/useljenike, o carinskim povlasticama prilikom povratka i
useljenja, o priznavanju inozemnih srednjoskolskih i1 visokoSkolskih svjedodzbi i diploma te o
postupku stjecanja prava vlasniStva nad nekretninama u Republici Hrvatskoj; priprema potrebne
informacije za ured dobrodoslice 1 obavlja poslove mentora-savjetnika u pracenju
povratnika/useljenika vezano za statusna pitanja; prikuplja podatke i vodi propisane evidencije o
rjeSavanju statusnih pitanja; izraduje analize i izvjeS€a te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleznosti.

4. URED DOBRODOSLICE
Clanak 11.

Ured dobrodoslice je samostalni odjel koji obavlja poslove prijama, informiranja i upucivanja
Hrvata izvan Republike Hrvatske u cjelokupan drZzavni sustav Republike Hrvatske; koordinira sa
ostalim organizacijskim jedinicama Drzavnog ureda dodatne informacije i rjeSavanje problematike
Hrvate izvan Republike Hrvatske; sastavlja Programe dobrodosSlice i prihvata za Hrvate iz
iseljeniStva; koordinira poslove ureda dobrodoslice s istim poslovima u uredima drzavne uprave na
zupanijskoj razini; obavlja poslove odnosa s javnosS¢u; priprema prijedloge i druge strateske
materijale za uspostavljanje, odrzavanje i promicanje veza s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te
komunikacijsku strategiju; informira javnost i provodi promidzbeno-informativne aktivnosti u vezi
s Hrvatima izvan Republike Hrvatske putem internetske stranice i informativnih publikacija
Drzavnog ureda; suraduje s tijelima drzavne uprave i institucijama u vodenju komunikacijskih
kampanja; obavlja poslove informiranja DrZzavnog ureda te priprema preglede, najave 1 zbivanja;
priprema, izraduje i provodi programe boravka u Republici Hrvatskoj predstavnika izaslanstava
Hrvata izvan Republike Hrvatske; na prijedlog predstojnice priprema i provodi i druge protokolarne
aktivnosti te obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

5. GLAVNO TAJNISTVO
Clanak 12.

Glavno tajniStvo obavlja pravne, financijsko-planske, racunovodstvene, organizacijske te opce,
pomoc¢ne i tehniCke poslove za potrebe Drzavnog ureda; koordinira poslove izrade strateskoga i
godisSnjeg plana te sastavljanja izvjesStaja o radu Drzavnog ureda i drugih izvjeStaja na zahtjev
predstojnika; koordinira provedbu politika i odluka po pitanjima iz djelokruga pojedinih
ustrojstvenih jedinica Drzavnog ureda; izraduje prijedlog financijskog plana za tekucu godinu u
skladu s naputcima predstojnika te prati njegovo ostvarivanje i obavlja nadzor nad namjenskim
troSenjem sredstava; obavlja raunovodstvene poslove, obavlja poslove vezane za ljudske
potencijale, te koordinira predlaganje planova prijema, osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja
drzavnih sluzbenika; vrSi nabavu roba, radova i usluga; obavlja poslove uredskog poslovanja;
obavlja opce, tehnicke i druge pomocne poslove; skrbi o urednom i pravilnom odrzavanju i
koriStenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora Drzavnog ureda, voznom parku, uporabi i
odrZavanju automobila; po nalogu predstojnika koordinira poslove koji obuhvacaju djelokrug vise
ustrojstvenih jedinica Drzavnog ureda; obavlja poslove koordinacije financijskog upravljanja i
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kontrole unutar Drzavnog ureda; obavlja poslove podru¢ne riznice u skladu s autorizacijama i
utvrdenim poslovnim procesima Drzavne riznice te druge poslove iz svog djelokruga.

U Glavnom tajniStvu ustrojavaju se:
5.1. Odjel za ljudske potencijale, pravne, op¢e i informaticke poslove

5.2. Odjel za financijsko-materijalne poslove

5. 1. Odjel za ljudske potencijale, pravne, opce i informaticke poslove
Clanak 13.

Odjel za ljudske potencijale, pravne, op¢e i1 informati¢ke poslove obavlja upravne i stru¢ne poslove
vezane uz statusna i radno-pravna pitanja sluzbenika i namjeStenika, vodi osobne ocevidnike
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika Drzavnog ureda; poslove razvoja i upravljanja ljudskim
potencijalima, obavlja pravne poslove, planira potrebe i provodi postupke za nabavu roba, radova i
usluga za potrebe Drzavnog ureda sukladno Zakonu o javnoj nabavi; priprema i izraduje ugovore iz
podrucja nabave, organizira poslove odrzavanja poslovnog prostora, skrbi o urednoj i pravilnoj
uporabi imovine 1 sredstava za rad; obavlja poslove pisarnice 1 pismohrane, razvrstavanje i
rasporedivanje dokumenata, upisivanje u odgovaraju¢e ocevidnike, otpremanje, razvodenje i
njihovo cuvanje u pismohrani; obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na primjenu suvremenih
metoda rada, posebice primjenu racunalnih i komunikacijskih sustava u radu te uvodenje novih
tehnologija u radu Drzavnog ureda, koordinira razvoj informacijskog sustava u Drzavnom uredu,
pruza korisnicima potporu u radu; razvija sadrzaj web-stranica; omogucava gradanima dostavljanje
prituzbi na rad Drzavnog ureda elektroni¢kim putem te organizira prijevoz duznosnika i1 sluzbenika
i druge poslove u okviru svoje nadleznosti.

5.2. Odjel za financijsko-materijalne poslove
Clanak 14.

Odjel za financijsko-materijalne poslove obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na izradu
prijedloga drzavnog proracuna, izradu mjesecnih financijskih planova, izraduje propisana
financijska, statisticka i ostala izvjes¢a sukladno zakonima 1 ostalim propisima, obavlja financijske
poslove, izvrSava placanja za odobrene tekuce i1 kapitalne izdatke po pozicijama drzavnog
proracuna; obavlja poslove obracuna plac¢a i1 naknada zaposlenima; vodi blagajni¢ko poslovanje,
priprema i izraduje periodi¢ne obradune te zavrSni racun; organizira godi$nji popis imovine i
obveza, vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala; obavlja 1
poslove koordinacije financijskog upravljanja i kontrole unutar DrZzavnog ureda; te obavlja poslove
podrucne riznice u skladu s autorizacijama i utvrdenim poslovnim procesima Drzavne riznice i
druge poslove u okviru svog djelokruga.



III. UPRAVLJANJE DRZAVNIM UREDOM
Clanak 15.

Radom Drzavnog ureda upravlja predstojnik, u polozaju zamjenika ministra, kojeg imenuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog predsjednika Vlade Republike Hrvatske.

Predstojnik je za svoj rad odgovoran predsjedniku Vlade Republike Hrvatske i Vladi Republike
Hrvatske.

Predstojnik ima jednoga zamjenika.

Zamjenika predstojnika imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog predstojnika, a na temelju
provedenog javnog natjecaja.

Zamjenik predstojnika Drzavnog ureda za svoj je rad odgovoran predstojniku 1 Vladi Republike
Hrvatske.

Glavni tajnik upravlja radom Glavnog tajnistva.

Glavni tajnik za svoj je rad odgovoran predstojniku.

Tajnik Kabineta predstojnika upravlja radom Kabineta predstojnika.

Tajnik Kabineta predstojnika odgovoran je za svoj rad predstojniku i zamjeniku predstojnika.
Nacelnik sektora upravlja radom sektora.

Nacelnik sektora odgovoran je za svoj rad predstojniku i zamjeniku predstojnika.

Voditelj sluzbe upravlja radom sluzbe.

Voditelj sluzbe odgovoran je za svoj rad nacelniku sektora, zamjeniku predstojnika i predstojniku.
Voditelj samostalnog odjela upravlja radom samostalnog odjela.

Voditelj samostalnog odjela odgovoran je za svoj rad zamjeniku predstojnika i predstojniku.
Voditelj odjela upravlja radom odjela.

Voditelj odjela odgovoran je za svoj rad glavnom tajniku, zamjeniku predstojnika i predstojniku.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI DRZAVNOG UREDA
Clanak 16.
Poslove i zadatke iz djelokruga Drzavnog ureda, ovisno o vrsti, sloZenosti, stru¢noj spremi i drugim

uvjetima obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStenici, rasporedeni na radna mjesta, sukladno
propisima.



Pravilnikom o unutarnjem redu Drzavnog ureda utvrduje se broj potrebnih drzavnih sluzbenika i
namjeStenika s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca te stru¢nih uvjeta potrebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad Drzavnog
ureda, koja nisu uredena Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave.

Pravilnik o unutarnjem redu Drzavnog ureda donosi predstojnik, uz prethodno pribavljenu
suglasnost sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Clanak 17.

Okvirni broj drzavnih sluZbenika i namjeStenika potrebnih za obavljanje poslova iz nadleznosti
Drzavnog ureda odreduje se u tablici koja je sadrzana u prilogu ove Uredbe i ¢ini njezin sastavni
dio.

V. OBAVLJANJE POSLOVA UNUTARNJE REVIZIJE
Clanak 18.

Poslove unutarnje revizije za potrebe Drzavnog ureda obavlja Ured Vlade Republike Hrvatske
nadlezan za unutarnju reviziju.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Financijsko-planske, racunovodstvene, poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala
i druge opce poslove, te poslove pisarnice, administrativne i pomo¢no-tehnicke poslove za potrebe
Drzavnog ureda obavljat ¢e Ured za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske
do dana preuzimanja tih poslova od strane Drzavnog ureda, a najkasnije do 31. prosinca 2012.
godine.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ove Uredbe, Drzavni ured preuzima od Ministarstva vanjskih i europskih
poslova opremu, pismohranu i drugu dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva osigurana
za place 1 druga prava iz radnog odnosa, kao i druga financijska sredstva u odgovaraju¢em dijelu
preuzetih poslova sukladno Zakonu o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske.

Stupanjem na snagu ove Uredbe, Drzavni ured preuzima drzavne sluzbenike i namjeStenike
Ministarstva vanjskih i europskih poslova koji su zateceni na obavljanju preuzetih poslova.

Preuzeti drzavni sluzbenici i namjestenici nastavljaju s radom sukladno dosadasnjim rjeSenjima te
zadrzavaju place i druga prava prema dosada$njim rjeSenjima do donoSenja rjeSenja o rasporedu na
radno mjesto sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Drzavnog ureda.



Clanak 21.

Drzavni sluzbenici 1 namjeStenici preuzeti iz Ministarstva vanjskih i europskih poslova u Drzavni
ured zadrZavaju stecena diplomatska zvanja i status.

Predstojnik Drzavnog ureda sklopiti ¢e s ministrom vanjskih i europskih poslova Sporazum o
preuzimanju drzavnih sluzbenika i namjestenika u Drzavni ured.

Koristenje informacijskog sustava MVEP-a (IKOS-a) kao komunikacijskog kanala za koordinaciju
aktivnosti i pracenje stanja Hrvata izvan Republike Hrvatske kroz povezanost s diplomatsko-
konzularnim predstavniStvima Republike Hrvatske, tijelima drzavne uprave 1 institucijama
Republike Hrvatske urediti ¢e se Sporazumom iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Drzavni sluzbenici i namjestenici Drzavnog ureda mogu po potrebi posla biti upuéeni na rad u
diplomatsko-konzularna predstavnistva, na poslove vezane za odnose s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske i druge poslove u skladu s njihovim kompetencijama, §to ¢e se urediti Sporazumom iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 22.

Predstojnik Drzavnog ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Drzavnog ureda u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Predstojnik Drzavnog ureda donijet ¢e rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 23.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.

Predsjednik

Zoran Milanovi¢
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA POTREBNIH

ZA OBAVLIJANJE POSLOVA IZ NADLEZNOSTI DRZAVNOG UREDA ZA

HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Red.ni Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice Broj .slvuib-enika i
broj namjeStenika
1. Kabinet predstojnika 8
5 Sektor za provedbu programa i projekata Hrvata izvan 1
Republike Hrvatske
2.1. ||U Sektoru, izvan sastava nize ustrojstvenih jedinica sektora 1
2.2. ||Sluzba za kulturu, obrazovanje, znanost i sport 7
2.3. Sluzba za gospodarsku suradnju 7
2.4. ||Sluzba za provedbu natjeCaja i pracenje projekata 8
3. Sektor za pravni polozaj i statusna pitanja Hrvata izvan |
Republike Hrvatske
3.1.  ||U Sektoru, izvan sastava nize ustrojstvenih jedinica sektora 1
39 .Slu‘iba' za pravni polozaj Hrvata u BiH, hrvatske manjine i 7
iseljeniStva
3.3. ||Sluzba za statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske 7
4. Ured dobrodoslice 3
5. Glavno TajniStvo 1
5.1.  ||Odjel za ljudske potencijale, pravne, opce i informaticke poslove 4
5.2.  ||Odjel za financijsko-materijalne poslove 3
Ukupno 59

11



OBRAZLOZENJE
) UREDBA O UNUTARNJEM USTROJSTVU
DRZAVNOG UREDA ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske ustrojen je Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava 1 drugih sredis$njih tijela drzavne uprave (,,Narodne
novine* broj 22/12) a Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj dana 29. veljace 2012.
godine imenovala mr.sc. Dariu KrstiCevi¢ predstojnicom Drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih
sredi$njih tijela drzavne uprave (,,Narodne novine* broj 22/12) koji je stupio na snagu 23. veljace
2012. godine odredeno je da ¢e Vlada Republike Hrvatske donijeti uredbe o unutarnjem ustrojstvu
srediS$njih tijela drzavne uprave, u skladu s odredbama navedenog Zakona, u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu Zakona, te temeljem ove ovlasti Vlada Republike Hrvatske donosi ovu
Uredbu.

Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Drzavni ured), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov
djelokrug, nac¢in upravljanja tim jedinicama, okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika, te
druga pitanja znacajna za rad Drzavnog ureda.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Drzavnog ureda ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

1. Kabinet predstojnika Drzavnog ureda obavljat ¢e strucne i administrativne poslove za
predstojnika i zamjenika predstojnika; koordinirati izradu pravnih dokumenata za zastitu
prava i interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske; koordinirati provedbu programa i
projekata u nadleznim ustrojstvenim jedinicama Drzavnog ureda; objedinjavati podatke o
stanju Hrvata u pojedinim drzavama; koordinirati pripremu stajaliSta Republike Hrvatske u
odnosu na polozaj Hrvata izvan Republike Hrvatske; koordinirati izradu analiza provedbe
ciljeva zacrtanih u Strategiji 1 Zakonu o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske; pripremati i koordinirati nastupe predstojnice i zamjenika predstojnice
u medijima, u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, koordinirati poslove odnosa s javnoscu te
ceremonijalnih aktivnosti od posebnog znacenja za Drzavni ured.

2. Sektor za provedbu programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske obavljat ¢e
upravne 1 struéne poslove suradnje s institucijama Hrvata u svijetu; razvijati kulturnu,
obrazovnu, znanstvenu, gospodarsku i sportsku suradnju te provoditi i koordinirati sve vrste
natjeCaja za Hrvate izvan Republike Hrvatske iz navedenih podrucja; provoditi i pratiti
posebne programe za Hrvate u Bosni i Hercegovini, za hrvatsku manjinu i1 za hrvatsko
iseljeniStvo/dijasporu; uskladivati 1 koordinirati gospodarske aktivnosti Hrvata izvan
Republike Hrvatske u Republici Hrvatskoj i projekata gospodarske suradnje s Hrvatima
izvan Republike Hrvatske.

3. Sektor za pravni poloZaj i statusna pitanja Hrvata izvan Republike Hrvatske obavljat
¢e poslove pracenja provedbe i posStivanja prihvacenih standarda zastite Hrvata u drzavama
u kojima zive; pratiti promjene u migracijskoj politici i zakonodavstvu drZava nastanjenja;
predlagati i sudjelovati u izradi i primjeni bilateralnih ugovora o zastiti njihovih prava;
koordinirati pripremu stajaliSta Republike Hrvatske u odnosu na polozaj Hrvata izvan
Republike Hrvatske; obavljati upravne i strune poslove rjesavanja po zahtjevima za
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stjecanje Statusa Hrvata bez hrvatskog drzavljanstva; predlagati donoSenje provedbenih
propisa za ostvarivanje prava u podru¢ju obrazovanja, informiranja, stipendiranja,
zdravstvenog osiguranja, natjeCaja, zaposSljavanja i drugih odnosnih podru¢ja znacajnih za
Hrvate izvan Republike Hrvatske; obavljati poslove oko izdavanja »Hrvatske kartice«
(Croatia Card).

4. Ured dobrodoslice obavljat ¢e poslove prijama, informiranja 1 upucivanja Hrvata izvan
Republike Hrvatske u cjelokupan drzavni sustav Republike Hrvatske; koordinirati sa ostalim
organizacijskim jedinicama Drzavnog ureda dodatne informacije i rjeSavanje problematike
Hrvata izvan Republike Hrvatske; koordinirati poslove ureda dobrodo$lice s istim
poslovima u uredima drzavne uprave na zupanijskoj razini; obavljati poslove odnosa s
javnoS¢u; pripremati komunikacijsku strategiju; informirati javnosti 1 provoditi
promidzbeno-informativne aktivnosti u vezi s Hrvatima izvan Republike Hrvatske;
izradivati 1 provoditi programe boravka u Republici Hrvatskoj predstavnika izaslanstava
Hrvata izvan Republike Hrvatske.

5. Glavno tajniStvo obavljat ¢e pravne, kadrovske, financijsko-planske, racunovodstvene,
organizacijske te opce, pomocne i tehniCke poslove za potrebe Drzavnog ureda.

Uredba predvida da ¢e u Drzavnom uredu okvirno raditi 59 drzavnih sluzbenika i namjestenika, a
njihov to€an broj kao i1 opis njihovih poslova i zadaca te potrebni uvjeti za njithovo obavljanje
odredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu kojeg donosi predstojnik Drzavnog ureda, uz
prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva uprave, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ove Uredbe.
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